
Kaliokan - capital 1000 € - SIRET 891 865 172 000 11 –                                                                             
8 Rue René Coty, 85000 LA ROCHE SUR YON- Version 1 Créé le 14/09/2021 MAJ Le 10/07/2024 

Déclaration d’activité enregistrée sous le numéro  52850233085 auprès du préfet de la région Pays de la Loire 
 

                                      SEQUENCAGE PEDAGOGIQUE BILAN DE COMPETENCES 

Date de réalisation du Bilan …/…/  

Nom du bénéficiaire 
 

 Objectif pédagogique Méthodes pédagogiques Outils pédagogiques Évaluations 
 
Temps 
imparti 

RDV 1 – Analyse de la demande, évaluation des 
besoins, parcours de vie personnel et 
professionnel  

Définir les attentes du bénéficiaire 
Exprimer et lier les choix professionnels 
et personnels 

Conduite d’entretien semi-
directifs 

Support de travail 

« suivi des RDV »et analyse besoin 

Vérification par interrogation de 
la compréhension du bénéficiaire 

Contractualisation du bilan 
2h 

RDV 2 – Etude du parcours de formation initiale 
et continu 

Faire un point sur les étapes qui 
jalonnent le parcours professionnel et 

extra professionnel 

Méthode participative et 
Conduite d’entretien semi-

directifs 

 

Support de travail 

« Analyse du parcours scolaire, 
professionnel et extra 

professionnel » 

Les documents demandés sont 
remplis 2h 

RDV 3 – Analyse des compétences acquises  
Analyser les activités dans leur contexte 
& Etudier des aptitudes potentiellement 

transférables 

Méthode participative et 
Conduite d’entretien semi-

directifs 

Support de travail 
« Analyse des compétences » 

Les documents demandés sont 
remplis 2h 

RDV 4 – Etude des motivations, valeurs, centres 
d’intérêt 

Analyser des motivations, valeurs, 
centres d’intérêt 

Méthode participative et 
Conduite d’entretien semi-

directifs 

Support de travail 
« Test en ligne « profil pro » » 

Les documents demandés sont 
remplis 2h 

RDV 5 – Etude du profil personnel et 
professionnel : émergence des points d’appuis 
et axes d’amélioration 

Analyser le profil professionnel, étudier 
les pistes envisagées par le bénéficiaire 

Méthode participative et 
Conduite d’entretien semi-

directifs 

Conduite d’entretien semi-directifs 
« Appropriation et analyse des 

résultats du test de personnalité » 

Les documents demandés sont 
remplis 3h 

RDV 6 – Etude des pistes par la recherche 
documentaire et enquêtes professionnelles Sélection des pistes d’orientation Méthode expositive 

Conduite d’entretien semi-directifs 
« Recherche documentaire » 

Les documents demandés sont 
remplis 3h 

RDV 7 – Approfondissement des projets par la 
confrontation de pistes 

Analyser et valider les pistes  
Etablir un plan d’action/ Hiérarchiser les 

projets par priorité ou faisabilité  

Méthode participative et 
Conduite d’entretien semi-

directifs 

Conduite d’entretien semi-directifs 
« Guide d’enquêtes OF et 

professionnel » 

Les documents demandés sont 
remplis 

Livret et vérifier l’atteinte des 
objectifs 

2h 

RDV 8 – Formalisation de la synthèse 
Co-rédiger un plan d’action en fonction 

des projets 

Méthode participative et 
Conduite d’entretien semi-

directifs 

Co-rédaction du document de 
synthèse Conduite d’entretien 

semi-directifs 

Les documents demandés sont 
remplis 2h 
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